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 TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
MOROLABS SRL P.zza Michelangelo, 11 60018 Montemarciano (AN) 
Tel: 071.9030585 www.morolabs.it   e-mail: info@morolabs.it PEC: morolabs@legalmail.it  
 

QUAL È LA FINALITÀ DEL TRATTAMENTO? 

La informiamo, in qualità di “Interessato”, che tratteremo i Suoi dati personali esclusivamente per 

compiere attività di ricerca, screening e selezione di possibili candidati da inserire nel proprio 

organico aziendale per lo svolgimento di attività lavorativa o di collaborazione presso le nostre strutture. 

Valuteremo la coerenza del Suo profilo rispetto alla posizione aperta, in base alle competenze professionali 

ed attitudinali descritte nel Suo Curriculum Vitae e a quanto eventualmente emerso nel corso dei colloqui di 

selezione. 

 

SU QUALE BASE GIURIDICA TRATTIAMO I DATI? 

Ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR e dell'art. 111-bis del D.lgs. 196/2003 (Codice Privacy), il 

trattamento dei dati personali comuni è lecito in quanto necessario all’esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (invio del CV spontaneo o in risposta a un annuncio di 

lavoro); per tali dati non è richiesto un consenso espresso. 

Per quanto concerne il trattamento di eventuali dati di tipo particolare (ad es., appartenenza a categorie 

protette), la base giuridica è l'art. 9, par. 2, lett. b) GDPR, in combinato disposto con le Prescrizioni e 

autorizzazioni generali del Garante della Privacy vigenti in materia di rapporti di lavoro. 

 

DA CHI RACCOGLIAMO I DATI? 

Raccogliamo i dati personali direttamente dall’Interessato tramite l'invio del Curriculum Vitae, 

comunicazioni e-mail o durante i colloqui di selezione. Ai fini e nei limiti della valutazione del Suo 

profilo, potremmo acquisire informazioni da fonti accessibili al pubblico per finalità professionali (ad es., 

canali e social network professionali come LinkedIn) o da soggetti terzi operanti nel settore del recruitment 

(ad es., agenzie per il lavoro o società di ricerca del personale), nel pieno rispetto della normativa vigente. 

 

QUALI CATEGORIE DI DATI TRATTIAMO? 

Trattiamo i dati personali contenuti nel Suo Curriculum Vitae e quelli eventualmente raccolti in fase 

di colloquio. Tali dati includono informazioni comuni (dati anagrafici, di contatto, percorso di studi, 

esperienze professionali, fotografia se presente). Di norma non è richiesto l'invio di dati particolari, salvo 

quelli strettamente necessari all'instaurazione del rapporto di lavoro (ad es. disabilità o categorie protette ai 

fini del collocamento mirato). Il conferimento dei dati è facoltativo, ma il mancato conferimento comporterà 

l'impossibilità di valutare il Suo profilo e di includerLa nelle procedure di selezione. 

 

A CHI COMUNICHIAMO I DATI PERSONALI?  

I dati sono trattati esclusivamente dal personale interno di Morolabs Srl debitamente autorizzato e 

istruito. I Suoi dati non saranno diffusi a terzi non autorizzati. Potranno essere comunicati 

unicamente a consulenti esterni o società di servizi in outsourcing nel campo del recruitment o della gestione 

del personale, formalmente nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR. 

 

COME TRATTIAMO I DATI? 

I Suoi dati personali saranno trattati tramite l’utilizzo di sistemi analogici e digitali con logiche 

strettamente correlate alle finalità descritte. Adottiamo tutte le misure tecniche e organizzative 

idonee a garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati.   
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QUALE IMPEGNO PER L’INNOVAZIONE E LA TRASPARENZA? 

In Morolabs l’innovazione rappresenta un valore strategico. Per ottimizzare i flussi di ricezione delle 

candidature, potremmo utilizzare strumenti tecnologici avanzati di supporto. Desideriamo 

rassicurarLa sul fatto che non utilizziamo alcun processo decisionale automatizzato o di profilazione 

algoritmica (art. 22 GDPR) per scartare o selezionare i candidati: il fattore umano rimane l’elemento centrale 

e determinante e ogni Curriculum Vitae viene sistematicamente valutato e validato dal nostro team di 

professionisti. Tutti i dati sono trattati in ambienti segregati ed è tassativamente escluso l'utilizzo delle Sue 

informazioni per l’addestramento di modelli di Intelligenza Artificiale pubblici o di terze parti. 

 

I DATI SONO TRASFERITI IN PAESI EXTRA UE? 

I Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi non appartenenti all’Unione Europea e con 

normative di protezione dei dati personali non allineate ai principi del Regolamento (UE) 

2016/679; inoltre, non saranno oggetto da parte nostra di alcuna diffusione a terzi non autorizzati per finalità 

diverse da quelle riportate nella presente informativa. 

 
QUANTO CONSERVIAMO I DATI? 
I dati personali e i Curricula acquisiti saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dalla 

data di ricezione o dall'ultimo aggiornamento da Lei comunicato, al fine di poterLa ricontattare per 

future posizioni in linea con il Suo profilo. Al termine di tale periodo, i dati saranno distrutti in modo sicuro o 

resi anonimi in via irreversibile. 

 
QUALI SONO I SUOI DIRITTI? 

L'interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o 

la cancellazione degli stessi, la limitazione dei trattamenti che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, 

oltre al diritto alla portabilità dei dati, ai sensi del GDPR e, pertanto, in qualsiasi momento può richiedere una 

copia digitale degli stessi o il trasferimento automatico ad altre aziende. Nei casi previsti, può anche opporsi 

o revocare il consenso prestato. Resta fermo il diritto per l'interessato di proporre reclamo innanzi 

all'Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali. L’eventuale richiesta di esercizio dei diritti sarà 

valutata nei limiti degli artt. 23 GDPR e 2-undecies e 2-duodecies Codice Privacy. Per esercitare tali diritti o 

per avere informazioni sul loro contenuto, La invitiamo a trasmettere una richiesta via e-mail all’indirizzo del 

Titolare del trattamento, sopra indicato, utilizzando il “Modulo per l'Esercizio dei Diritti dell’Interessato” 

messo a disposizione dal Titolare del Trattamento presso le proprie sedi e/o sul proprio sito web. 

 

AGGIORNAMENTI 

In caso di cambiamenti importanti o variazioni delle finalità di trattamento, Le sarà data notizia 

preventiva attraverso i nostri strumenti comunicativi. 

 

DIVIETO DI UTILIZZO PER ADDESTRAMENTO INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

La presente “Informativa Candidati” e tutti i contenuti a essa collegati sono tutelati dal diritto 

d’autore e non possono in alcun modo essere estratti, memorizzati o utilizzati per alimentare, 

addestrare o testare sistemi di intelligenza artificiale di terze parti. 

 

 


